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継続的なセクハラ・パワハラ・メンタルヘルス対策のサポートツール

HOPのハラスメント対策シリーズ
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どんなハラスメント対策を
すべきかを知りたい

認知期

撲滅期

改善期

社内の実態を把握し、
共有する

ハラスメント問題を
ひとつずつ解決する

ハラスメント問題を
取り巻く風土や仕事のしかた、
制度を改定・改善する

※提携先のクオレ・シー・キューブ社のサービスです

ハラスメント教育が
浸透しているのか
確認したい

ハラスメントが
起こらないように

職場風土の改善をしたい

その他 個別研修

管理職など特定の対象向け研修（eラーニング、集合研修※）

実態把握・現状確認のための全従業員向けアンケート調査（組織診断）

意識啓発・知識習得のための全従業員向け研修（eラーニング）

相談窓口※

?

?

?

貴社の対策段階に応じて、ご活用いただけるサービスです。

?

??

! !! !!!

まずは社内調査から 全従業員に共通認識を 継続的な取り組みへ

ハラスメント対策、と
いっても何をしてよい
のか全くわからなかっ
たので、まずは社内の
実態把握のために組

織診断を実施しました。

実施前はセクハラが多いのではと思っ
ていたのですが、実際にはパワハラが
多く発生していることがわかり、驚きま
した。

調査を実施したことで今後の対策が立
てやすくなっただけでな
く、会社のハラスメント
に対する姿勢をアピー
ルでき、従業員の職場満
足度も高まったようで
す。

以前にも簡単な組織
診断を行い、集合研修
を実施していたのです
が、何かと理由をつけ
て参加しない社員が

散見されたので、より受講を徹底でき
るｅラーニングを実施しました。

ｅラーニングは研修期間中ならいつで
も受講できるので、出張や外部での打
ち合わせで受講できないということも
ありません。

また、個々人の正答率
が把握できるため、管
理職と一般社員の認識
のズレを無理なく把握・
補正することができま
した。

毎年、従業員の出入り
があること、ハラスメ
ントを未然に防ぐ風土
づくりをするために
も、組織診断と全社員

教育を定期的に実施することを検討し
ています。

ＨＯＰのｅラーニングはカスタマイズも
できるので、毎年同じ教育ではなく、前回
正答率が低かったテーマや新たに注意
喚起すべきテーマなどを扱っています。

時事問題や他社のケー
スも参考にできるの
で、マンネリ化せずに、
効果的な取り組みが実
現できていると思いま
す。

●３つのうち、貴社はどの段階にいらっしゃいますか？

●各段階に応じて、効果的なサービスをご用意しています

ＨＯＰ ： "Ｈａｐｐｙ＆Ｈｅａｌｔｈｙ Ｏｆｆｉｃｅ Ｐｒｏｊｅｃｔ"
働きやすい職場づくりのお手伝いをしたいとの思いで名づけました。



ＨＯＰシリーズは、ハラスメント対策の実務に定評のある株式会社クオレ・シー・キューブ社と、大手企業様全社員向け
研修の教材開発で多数実績のある株式会社エデュテイメントプラネットが共同で企画・開発いたしました。

●セクハラ・パワハラ・メンタルヘルス対策が一度にできます

●ハラスメント対策と教材開発の専門家による共同開発だから安心です

●学校法人様、国内・外資企業様で多数ご導入いただいています

組織診断
専門性の高い
アンケート分析をWeb形式
で大幅な運用負荷軽減

「職場の健康診断」
幅広いハラスメント対策において、貴
社の重点テーマを検討する際に有効
です。セクハラとパワハラはリスクレ
ベル別に、メンタルヘルスは疲労蓄
積度別に職場の現状を分析すること
ができます。

ｅラーニング
ハラスメントの基礎知識と
適切な予防方法を
全社員で共有

「Ｑ＆Ａで学ぶ働きやすい
職場づくり」
セクハラとパワハラ、メンタルヘルス
を組み合わせて１つの研修として行う
ことができます。Ｑ＆Ａ形式で学習の
短時間化を実現しました。（標準学習
時間15分～）

まずはお気軽にご連絡ください！

貴社の現状にあった
ハラスメント対策をご提案いたします。

全社施策は、導入実績多数のHOPにお任せください。

ハラスメント対策実務の専門家
株式会社クオレ・シー・キューブ

研修企画・教材開発の専門家
株式会社エデュテイメントプラネット

職場でのセクハラは、知識の不足や認識のズレから起こるものが大半
です。私たちのもとに寄せられるご相談でも被害者側の深刻さに比べ、

加害者側はセクハラをしたことに気づいていないことが多くあります。このような状況
をふまえ、eラーニングはすべての従業員が共通の認識を持てるように、分かりやすく、
実践的な内容になるよう心がけました。また組織診断はこれまでのコンサルティング経
験から、今起こっている問題だけでなく、潜在的なリスクの発見にも効果を発揮するこ
とをめざしました。
ぜひ、本サービスをご利用いただき、認識のギャップを理解・補正し、一人ひとりにとっ
て働きやすい職場づくりにお役立てください。

監修者より

セクハラやパワハラ、メンタルヘルスの相談・
研修を中心とした事業を展開する（株）クオレ・
シー・キューブ代表。
日本のパワハラ研究の第一人者であり、講演、
新聞・雑誌への掲載、関連ビデオ・DVD、書籍
の執筆多数。

お申し込み・お問い合わせはこちらまで！
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●セクハラ・パワハラ・メン

組織診断 ｅラー

ヘルス対策が一度にできまンタルヘ

ーニング

ます

ーニン

アカハラ対策も
OK！

株式会社ソニー銀行様　沢井製薬株式会社様　日機装株式会社様　鹿島建設株式会社様
第一三共株式会社様　生活協同組合コープながの様　株式会社電通国際情報サービス様
国立大学法人島根大学様   　　　　　　ほか

導入実績

株式会社 エデュテイメントプラネット
受付時間：10：00～17：00（土日祝を除く）
〒167-0052　東京都杉並区南荻窪4-29-10 田丸ビル2F
Fax : 03-3331-3660

Tel: 03-5941-5119
e-mail: info@hop-web.jp


